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Start-up Check: Messung des Potenzials für Gründung und Selbstmanagement 

 

Der Star Start-up Check ist ein wissenschaftlich fundiertes Verfahren zur Messung von Kompetenzen, 

Fähigkeiten und Gegebenheiten, die zur erfolgreichen Gründung und Selbstständigkeit beitragen. 

Das Verfahren ist für Personen ab 18 Jahren konzipiert, die ein Gründungsvorhaben umsetzen bzw. 

sich selbstständig machen wollen. Die Durchführung verleiht Gründer*innen Sicherheit, das Richtige 

zu tun, denn der Test hat eine hohe Kriteriumsvalidität, d.h. er ist nachweisbar aussagekräftig, um zu 

stärkende Entwicklungsfelder zu erfassen.  

 

Der STAR erfasst drei Faktoren, denen insgesamt 17 Dimensionen zugeordnet sind: 

# Reifegrad der Person = Messung der personenbezogenen Eignung. 

# Reifegrad der Geschäftsidee = Messung der Eignung und des Ausgestaltungsgrads der 

Geschäftsidee.  

# Reifegrad der Situation = Messung des Gründungsökosystems (wie förderlich bzw. hinderlich die 

aktuellen Rahmenbedingungen, um sich erfolgreich selbstständig zu machen). 

 

Der Test-Einsatzbereich ist ebenfalls dreigeteilt. 

# Beratungs- und Coachinggespräche mit Gründer*innen.  

# Entscheidungshilfe bei der Personalauswahl, wenn unter mehreren Bewerber*innen ein Platz in 

einem Startup Hub ausgewählt werden muss.  

# Hilfe bei der Finanzierungsentscheidung von Banken und Investoren.  

In allen Einsatzbereichen wird mit dem STAR festgestellt, wie geeignet die Kompetenzen und 

Fähigkeiten, die Geschäftsidee und die aktuellen Lebensumstände einer Person sind, um sich 

erfolgreich selbstständig zu machen bzw. ein Unternehmen zu gründen 

 

Bearbeitungsdauer: STAR variiert zwischen 30 und 40 Minuten. Werden nur ausgewählte 

Dimensionen eingesetzt, reduziert sich die Bearbeitungszeit entsprechend. 

 


