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 Tätigkeitsschwerpunkte: 
 

 
 

KONTAKT 
 

Hofweg 12, 97209, Veitshöchheim  

 

+ 49 931 45468858;  
+ 49 171-2844566 

 

d.reichel@cc-institut.de 

 

Xing: 

WWW.XING.COM/PROFILE/DANIELA_REICHEL17  

LinkedIn: Dr. Daniela Reichel geb. 

Kuhlmann | LinkedIn 

KOMPETENZEN 

• Promovierte Geistes- & Sozial-

wissenschaftlerin 

• 10 Jahre wissenschaftliche Tätigkeit an der 

Universität Würzburg 

• Selbständig seit 1997 als Trainer & Coach 

• Fachwissen und Erfahrungen in den 

Bereichen Kommunikation, Führung, 

Personalentwicklung & Eignungsdiagnostik 

 

PUBLIKATIONEN 

• Artikelserie "Gutes Benehmen im Beruf" in 

Wirtschaft in Mainfranken, 1998; 

„Kommunikation und Körpersprache“ in S. 

Nemec und H. Börkircher (Hg.): Die Praxis 

als Marke, Markenführung im Gesund-

heitsmarkt. Erfolgreiche Strategien zur 

Kunden-Gewinnung und –Bindung", 2005. 

• Autorin von "Mrs. Perfect & Mr. Right. Wie 

erkenne ich den passenden Partner", BoD 

2020. ISBN: 978-3-7526-9658-5. 

 

SPRACHEN 

Deutsch: Muttersprache 

Englisch C1 
 

Fortgeschrittene Kenntnisse 

Französisch: B1 
 

Mittlere Kenntnisse 

 

• Kommunikations- und Verhaltenstrainerin seit 1997 

 Schwerpunkte: Souverän auftreten und wirken (Impression 

Management), wertschätzende und zielführende Kommunikation mit 

Klienten (Mandanten/Patienten), erfolgreiche Gesprächsführung mit 

Mitarbeitenden, Umgang mit Trouble Makern, Körpersprache lesen und 

positive Signale senden, Business Knigge, Persönlichkeits-psychologie, 

Emotionale Intelligenz, Stressprävention & Burnout Prophylaxe sowie 

Gesprächsführung mit mental erkrankten Mitarbeitenden 

• Eignungsdiagnostik, Potenzialanalysen & Personalauswahl (E-Lizenz nach 

DIN 33430 BDP seit 2012); Akkreditierung für alle Testformen der 

psychologischen Verlage Hogrefe, Schuhfried, Pearson sowie für die 

Testzentrale der Ruhr Uni Bochum. 

• Trainerlizenz für die Persönlichkeits-Modelle von persolog® sowie Birkman 

FIRST LOOK®  

• Expertin für Körpersprache und Mikro-Expressionen (Mimikresonanz®-

Online-Training Zertifikate „Basic 1 und 2“)  

• Systemischer psychologischer Coach (Business Bereich): Mastercoach, 

Seniorberater und Vorstand des Qualitätsring Coaching und Beratung® bis 

2016, seit 2018 Ehrenmitglied. Ausbildung in Hypnosystemischem 

Coaching bei Dr. Gunter Schmitt, Metaforum International, Akademie für 

integrative Kommunikation, 2006 

• EFT (= Emotional Freedom Technique) -Ausbildung nach Gary Craig, Level 

1 in 2006 und Level 2 in 2008 

• Ausbildungen in Stress- und Burnout Prävention; Zertifizierungen als 

Gutachter, Auditor Supervisor und Navigator der Burnout Akademie, 

Löwenstein  

• Zertifizierte Trauerbegleiterin und zertifizierte MHFA® Ersthelferin 

• Hochschul-Dozentin für Verkaufspsychologie von 2001 – 2014 an Fach-

Hochschulen in Schweinfurt, Düsseldorf und Köln sowie für Organisational 

Behaviour an der Edinburgh Business School von 2011 bis 2018. Dozentin 

am Career Centre der Universität Würzburg seit 2018. 

• Autorin von wissenschaftlichen Publikationen zu Kommunikation und 

Körpersprache, siehe linke Spalte. 
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