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Online-Karriereberatung und Bewerbungs-Training: Preise und Konditionen 

Coachings, Potenzialanalysen und Karriereberatungen finden online über MS Teams statt.  

Sie benötigen hierzu kein Microsoft- bzw. Teams Konto, sondern können jederzeit und auf jedem beliebigen 

Gerät als Gast in unserem CCI- Besprechungsraum teilnehmen, sobald wir Ihnen einen Einladungslink senden. 

 

Ihren Wunschtermin können Sie entweder telefonisch unter 0931 45468858 oder online unter diesem Link 

buchen: https://outlook.office365.com/owa/calendar/CorporateCoaching1@cc-institut.de/bookings/. Sie 

haben hier die Wahl zwischen einem kostenlosen Kennenlerntermin oder einem festen Termin für ein 

Karrierecoaching von 60 oder 90 Minuten. 

 

Karriereberatung zur beruflichen Neuorientierung:   

Die berufliche Neuorientierung – egal ob durch Kündigung/Konkurs des Arbeitgebers oder eigene Unzufriedenheit 

ausgelöst – durchläuft stets fünf verschiedene Phasen: Trennung, Öffnung, Suchen, Finden, Ziel. In diesen sind 

unterschiedliche Aufgaben zu bewältigen, um die persönliche Entwicklung auszulösen. Für eine tragfähige neue 

berufliche Identität muss man zunächst herausfinden, welche Aufgabe/Tätigkeit einem wirklich entspricht, d.h. 

welche die Energie fließen lässt und einen glücklich macht. Erst dann sollte man neues fachliches Know-how lernen 

und sich nach einer passenden Stelle umsehen. Der Karriereberater steht Ihnen mit Erfahrung und Out-of-the-Box-

Denken zur Seite, eruiert Ihre Ressourcen und deckt mögliche Blockaden auf. So verhilft er Ihnen zu größerer 

Selbstwirksamkeit und macht Sie handlungsfähig. 

 

Dauer: ca: 3-4 Stunden; Preis: Stunde a € 125, - 

 

Karriereberatung mit Potenzialanalyse: 

Umfasst alle oben beschriebenen Elemente des Moduls Karriereberatung, zuzüglich verschiedene Tests zu Ihrer 

(Leistungs-)Motivation, Ihren Interessen, Begabungen und Kompetenzen sowie Ihrer Persönlichkeit. Die validen und 

reliablen Tests absolvieren Sie auf wissenschaftlich anerkannten Testportalen. Ihr Karriereberater interpretiert alle 

Ergebnisse in der Zusammenschau, gibt Ihnen Empfehlungen für die passende berufliche Position und berät Sie bei 

der Stellensuche. 

 

Dauer: ca: 6 Stunden; Preis: ab € 550,-. 

 

Karriereberatung zur Entscheidungsfindung: 

Sie wissen nicht, ob Sie bei dem augenblicklichen Arbeitgeber bleiben oder sich neu orientieren sollen? Wir prüfen 

mit Ihnen die möglichen Optionen, zeigen Ihnen mit Out-of-the Box-Denken alle Vor- und Nachteile auf und liefern 

Ihnen eine wirkungsvolle Entscheidungsheuristik auf der Basis von Herz und Hirn bzw.- Emotio und Ratio. Außerdem 

trainieren wir die Kommunikation mit Ihren Vorgesetzten und simulieren mit Ihnen kritische Gesprächssituationen. 

 

Dauer: ca: 1,5 - 3 Stunden; Preis: Stunde a € 125, - 

 

Einstellungsgespräch oder Assessment Center Training 

Üben Sie mit uns die klassischen Elemente eines Vorstellungstermin oder Assessment Center und verlieren Sie die 

Scheu vor diesen Situationen. Als erfahrene Eignungsdiagnostiker wissen wir, welche Kompetenzen in welchen 

Positionen auf welche Art und Weise überprüft werden und was Ihre Recruiter von Ihnen erwarten. Wir üben mit 

Ihnen die Selbstvorstellung und das multimodale Einstellungsinterview mit verhaltensorientierten Fragen und führen 

Arbeitssimulationen wie Rollenspiel, Case-Study, Konzeptpapier oder Postkorb durch. So erlangen Sie Vertrauen in 

Ihre Selbstwirksamkeit und erwerben Handlungssicherheit. Zusätzlich absolvieren Sie ein Auftrittstraining, um verbal 

und nonverbal für das Einstellungsverfahren fit zu werden. 

 

Dauer: ca: 4 Stunden; Preis: Stunde a € 125, - 
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